
Современный урокСовременный урок: : 
от от профессионального стандарта педагога профессионального стандарта педагога 

к образовательным стандартамк образовательным стандартамк образовательным стандартамк образовательным стандартам

Семинар заместителей директоров Семинар заместителей директоров 
 б й б  ОО  К   б й б  ОО  К  по учебной работе ОО г. Казани по учебной работе ОО г. Казани 



Развитие педагогического Развитие педагогического Развитие педагогического Развитие педагогического 
потенциала как фактор обновления потенциала как фактор обновления 
качества образования в рамках качества образования в рамках 
внедрения профессионального внедрения профессионального р р фр р ф

стандарта педагога стандарта педагога 

Макарова Эльвира Макарова Эльвира ИльдаровнаИльдаровна, , р рр р д рд р ,,
заместитель директора заместитель директора 
по учебной работе по учебной работе у ру р

МБОУ «Школа №20»МБОУ «Школа №20»



Ничто не вечно, кроме перемен.Ничто не вечно, кроме перемен.
ГераклитГераклит



Чтобы Чтобы дойти до целидойти до цели, надо , надо прежде всего идти.прежде всего идти.рр
О.БальзакО.Бальзак



Право на занятие Право на занятие 
педагогической педагогической деятельностьюдеятельностью

46 статья 5 главы ФЗ-273 «Об образовании в РФ» 

Образовательный 
ценз ЕКСценз

Профессиональный 
стандарт



•• Приказ Приказ Министерства труда и социальной Министерства труда и социальной 
РФРФ№544 18 10 2013№544 18 10 2013 ОбОбзащиты РФ защиты РФ №544н от 18.10.2013 №544н от 18.10.2013 «Об «Об 

утверждении утверждении профессионального стандарта профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, сфере дошкольного, начального общего, ф р д , щ ,ф р д , щ ,
основного общего, среднего общего основного общего, среднего общего 
образования) (воспитатель учительобразования) (воспитатель учитель)»)»образования) (воспитатель, учительобразования) (воспитатель, учитель)»)»



Введение в действиеВведение в действиеВведение в действиеВведение в действие

1 1 2016 года2016 года



Что такое профессиональный Что такое профессиональный 
стандарт педагога?стандарт педагога?

Профессиональный стандарт педагога Профессиональный стандарт педагога ––
документ включающий переченьдокумент включающий переченьдокумент, включающий перечень документ, включающий перечень 
профессиональных и личностных профессиональных и личностных 

б й й йб й й йтребований к учителю, действующий на требований к учителю, действующий на 
всей территории РФ.всей территории РФ.



Необходимость наполнения Необходимость наполнения 
профессионального стандарта профессионального стандарта 
учителя новыми компетенциямиучителя новыми компетенциями

•• Работа с Работа с одарённымиодарёнными учащимися.учащимися.д рд р у щу щ
•• Работа в условиях реализации программ Работа в условиях реализации программ 
инклюзивногоинклюзивного образования.образования.инклюзивногоинклюзивного образования.образования.

•• Преподавание Преподавание русского языкарусского языка учащимсяучащимся, для , для 
которых онкоторых он не является роднымне является родным..которых он которых он не является роднымне является родным..

•• Работа с учащимися, имеющими Работа с учащимися, имеющими проблемы в проблемы в 
развитииразвитии..развитииразвитии..

•• Работа с Работа с девиантнымидевиантными, зависимыми, социально , зависимыми, социально 
запущенными и социально уязвимыми учащимися,запущенными и социально уязвимыми учащимися,запущенными и социально уязвимыми учащимися, запущенными и социально уязвимыми учащимися, 
имеющими серьёзные отклонения в поведенииимеющими серьёзные отклонения в поведении..

•• МониторингМониторинг и экспертизаи экспертиза качества обучениякачества обучения•• МониторингМониторинг и экспертиза и экспертиза качества обучениякачества обучения, , 
соответствующие международным стандартам.соответствующие международным стандартам.



Евгений Александрович Ямбург,
член-корреспондент РАО, директор 
Центра образования N 109, Заслуженный 
учитель РФ; доктор педагогических наук 



Условия реализации Условия реализации 
профстандартапрофстандарта

•• --создание системы подготовки будущих педагогов и создание системы подготовки будущих педагогов и 
переподготовки ныне действующих;переподготовки ныне действующих;

•• наличие профессиональной команды (психологовналичие профессиональной команды (психологов•• -- наличие профессиональной команды (психологов, наличие профессиональной команды (психологов, 
дефектологов, медиков) дефектологов, медиков) -- службы сопровождения, службы сопровождения, 
помогающей педагогам организовать работу в помогающей педагогам организовать работу в щ д р р ущ д р р у
усложняющимся контингентом обучающихся;усложняющимся контингентом обучающихся;

•• -- разработка методических рекомендаций, разработка методических рекомендаций, 
позволяющих позволяющих педагогам работать с разными педагогам работать с разными 
категориями обучающихся;категориями обучающихся;

•• наличие разработанных индикаторов оценкиналичие разработанных индикаторов оценки•• -- наличие разработанных индикаторов оценки наличие разработанных индикаторов оценки 
квалификации педагогов, дающих возможность квалификации педагогов, дающих возможность 
объективно оценить степень овладения ими объективно оценить степень овладения ими 
требуемыми педагогическими компетенциямитребуемыми педагогическими компетенциями



Новая процедура аттестацииНовая процедура аттестации

Каковы Каковы Каковы Каковы 
критерии критерии 
оценки?оценки?



Что должно оцениваться?Что должно оцениваться?Что должно оцениваться?Что должно оцениваться?

•• Профессиональные достижения.Профессиональные достижения.
•• Степень освоения новых Степень освоения новых Степень освоения новых Степень освоения новых 
теоретических подходов.теоретических подходов.
О   О   •• Овладение практическими Овладение практическими 
компетенциями.компетенциями.



Требования Требования профстандартапрофстандартарр р ф д рр ф д р
в  в  области развития:области развития:

•• -- готовность к взаимодействию с другими готовность к взаимодействию с другими 
специалистами в рамках специалистами в рамках психологопсихолого--медикомедико--
педагогическогопедагогического консилиума;консилиума;

•• --уметь читать документацию специалистов уметь читать документацию специалистов у уу у
(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.);(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.);

•• -- уметь составлять совместно с другимиуметь составлять совместно с другимиуметь составлять совместно с другими уметь составлять совместно с другими 
специалистами программу специалистами программу индивидуального индивидуального 
развитияразвития ребёнка.ребёнка.развитияразвития ребёнка.ребёнка.



Внешний ВнутреннийВнешний Внутренний



Внутренний аудитВнутренний аудит

Портфолио 
достиженийМониторинг 

бобученности



Внутренний аудитВнутренний аудит



Внутренний мониторинг Внутренний мониторинг 
ббкачества образованиякачества образования

•• МониторингМониторинг –– это система это система 
ббнепрерывного наблюдения непрерывного наблюдения 

за фактическим состоянием за фактическим состоянием 
педагогической системы педагогической системы 
школы и динамикой школы и динамикой 
результатов ее результатов ее 
функционированияфункционированияфункционирования. функционирования. 



•• Мониторинг занятости обучающихся Мониторинг занятости обучающихся 

внеурочной деятельностью внеурочной деятельностью 

•• Мониторинг достижения  Мониторинг достижения  метапредметныхметапредметных

результатоврезультатов



Система мониторинга качества Система мониторинга качества 
образования ООобразования ООрр

 

 
 
 
 
 

ОБЪЕКТЫ мониторинга 

МОНИТОРИНГ качества образования 

 
 
 

Требования к качеству 
результатов освоения 

ООП Требования к качеству 
процессов реализации 

ООП  

Требования к качеству 
условий реализации 

ООП 

Образовательные достижения 
обучающихся (обучающихся (метапредметные, 

предметные, личностные) Образовательная 
деятельность 

Образовательные ресурсы 
(педколлектив, финансовое обеспечение, 

МТО, методическое обеспечение, 
организация питания и др) 

выявление 

СУБЪЕКТЫ мониторинга 

Администрация Педагог Психолог Мед. персонал 

успешности неуспешности 

педагог ШМО МСШ ТГ, ПГ Администрация Педсовет 

Обобщение и распространение опыта Выявление причин неуспешности

группы пользователей результатов мониторинга 

Обобщение и распространение опыта Выявление причин неуспешности

Коррекция причин неуспешности, 
принятие управленческого решения 



Мониторинг Мониторинг метапредметныхметапредметных
рез а о  ос ое  ООПрез а о  ос ое  ООПрезультатов освоения ООПрезультатов освоения ООП













Комплекс диагностических карт Комплекс диагностических карт 
((((авт. Свистун И.В., зам. авт. Свистун И.В., зам. дирдир. по . по УР УР 
МБОУ МБОУ СОШ №109 г. Трёхгорного СОШ №109 г. Трёхгорного 

Че б с ой обЧе б с ой об ))Челябинской облЧелябинской обл.).)

•• Карта для учителяКарта для учителя--предметника на предметника на 
каждого ученикакаждого ученикакаждого ученикакаждого ученика

•• Сводная карта по предметам на Сводная карта по предметам на 
  каждого ученикакаждого ученика

•• Таблица для определения уровня Таблица для определения уровня Таблица для определения уровня Таблица для определения уровня 
сформированностисформированности УУДУУД



Внеурочная деятельность в 
МБОУ «Школа №20»

Оптимизацион- Моде ьОптимизацион
ная

моде ь

Модель
дополнительного 

модель образования



•• ВВнутришкольнаянутришкольная система система дополнительного дополнительного 
образованияобразования (хореографическая студия, объединение (хореографическая студия, объединение рр ( р р ф у ,( р р ф у ,
«Музейное дело», объединение ««Музейное дело», объединение «СемьеведениеСемьеведение»); »); 

•• ООбразовательные бразовательные программы  программы  районных и городских районных и городских 
й  б  й  б  й   й   учреждений дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей, а детей, а 

также учреждений культуры и спорта (ЦВР также учреждений культуры и спорта (ЦВР 
Московского района, Московского района, ДДЮТиЭДДЮТиЭМосковского района, Московского района, р ,р , ДДДД р ,р ,
ЦДТТ им. Чкалова; СК «Батыр» бассейн «Оргсинтез», ЦДТТ им. Чкалова; СК «Батыр» бассейн «Оргсинтез», 
ДЮСШ фехтования; ДХШ №6, ДМШ №13); ДЮСШ фехтования; ДХШ №6, ДМШ №13); 
КК     (    (    •• ККлассное лассное руководство руководство (экскурсии, диспуты, круглые (экскурсии, диспуты, круглые 
столы, соревнования, общественно полезные столы, соревнования, общественно полезные 
практики и т.д.); практики и т.д.); р д );р д );

•• ДДеятельность еятельность иных педагогических работников иных педагогических работников 
((педагогапедагога--организатора, педагогаорганизатора, педагога--психологапсихолога) в ) в 

   б     б  соответствии с должностными обязанностями соответствии с должностными обязанностями 
квалификационных характеристик должностей квалификационных характеристик должностей 
работников образования.работников образования.р рр р



Организационное Организационное 
обеспечение:обеспечение:

 Программа дополнительного образования МБОУ Программа дополнительного образования МБОУ 
«Школа №20»«Школа №20»

 Образовательная программа «Мы вместе»Образовательная программа «Мы вместе»
 План внеурочной деятельностиПлан внеурочной деятельности
 РРабочие программы курсовабочие программы курсов, факультативов, , факультативов, 
объединений объединений дополнительного образованиядополнительного образования

 Планы воспитательной работы классных Планы воспитательной работы классных 
руководителейруководителей

 Т     Т      Тематическое планирование смен пришкольных Тематическое планирование смен пришкольных 
оздоровительных лагерейоздоровительных лагерей



Мониторинг занятости учащихся ВУДМониторинг занятости учащихся ВУД

ОБЩАЯ КАРТА занятости обучающихся __________класса внеурочной деятельностью 
Период:________________Учебный год: ____________________________ 

№ ФИО Н й ( ) В№ ФИО 
обучающего

ся 

Направления внеурочной деятельности (указать наименование и количество часов) Вс
Обще- 

культурное 
Духовно-

нравственное 
Социальное Обще-

интеллектуальное 
Спортивно-

оздоровительное  
ОРКСЭ  ОРКСЭ другое  другое другое другое 

1 …             
2              
33    
4              
5              
66    

 



Протокол оценки проектной Протокол оценки проектной 
работы  работы  

ПРОТОКОЛ

о индивидуальной групповой защите (внеурочная деятельность литературное чтение окружающий мир и т
оценки проектных работ обучающихся 4 класса Б МБОУ "Школа №20"

Члены экспертной комиссии: 

Учитель 

Председатель экспертной комиссии   

(наименование предмета)
о индивидуальной, групповой защите (внеурочная деятельность, литературное чтение, окружающий мир и т.

1.1. 1.2. 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 2.1. 2.2. 2.3. ИТОГ ПЭ 2.4. 3.1. 3.2. 3.3. 3.4. 4.1. 4.2. 4.3. ИТОГ ЗП Итоговый 
балл

1 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 3 3 2 3 3 3 3 3 23 47 5
2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 22 3 3 2 2 2 2 3 3 20 42 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 3 3 3 3   21 48 5
4 1 2 2 2 2 3 2 3 3 20 2 2 2 2 2 2 2 2 16 36 3
5 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 3 3 2 2 2 2 2 2 18 40 4
6 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 1 2 2 2 2 3 3 3 18 40 4

ОтметкаФ.И.обучающегося№ критерии оценивания

7 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 1 2 2 2 2 3 3 3 18 40 4
8 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 1 2 2 2 2 3 3 3 18 40 4
9 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 3 3 2 3 3 3 3 3 23 47 5
10 3 3 2 3 3 2 2 3 3 24 3 3 2 3 3 3 3 3 23 47 5
11 2 2 2 3 3 3 2 2 3 22 2 2 3 2 3 2 2 2 18 40 4
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 3 3 3 3 2 3   20 47 5
13 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 1 2 2 2 2 3 3 2 17 39 4
14 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 3 3 3 3 3 3 3   21 47 5
15 3 2 3 2 3 2 2 3 2 22 2 2 2 2 2 1 1 1 13 35 3
16 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 2 2 3 3 2 2 3 3 20 42 4
17 3 3 3 3 3 2 3 3 3 26 3 3 3 3 3 3 3   21 47 5
18 3 3 2 3 3 2 2 2 3 23 2 2 3 3 2 2 3 3 20 43 4
19 3 3 2 3 3 2 2 2 3 23 2 2 3 3 2 2 3 3 20 43 4
20 3 3 3 2 3 3 2 2 3 24 3 3 3 2 3 3 3 3 23 47 5

ПЭ ‐ предварительная экспертиза
ЗП ‐ защита проекта
Итоговый балл = ПЭ +ЗП

В классе 
обучающихся "5" "4" "3" "2" % усп.

Дата заполнения проткола:

Председательэкспертной комиссии:___

Вып. % вып. % кач. Ср. балл

______________________________________________________   /___________/

Члены экспертной комиссии:____________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

Учитель:_______________________________________________________________________________

/_______________/

/________________/

/_______________/
/______________/
/______________/





Ефим Лазаревич Ефим Лазаревич РачевскийРачевский ––
директор центра образования директор центра образования директор центра образования директор центра образования 

№548 «Царицыно»№548 «Царицыно»



Диагностика 
профессионального развития профессионального развития 

педагога
•• «Диагностика уровня профессиональной «Диагностика уровня профессиональной 
мотивации педагогических работников»мотивации педагогических работников»

•• Опросник «Организация процесса обучения с Опросник «Организация процесса обучения с 
использованием технологии, ориентированной на использованием технологии, ориентированной на 
реализацию требований ФГОС к результатам реализацию требований ФГОС к результатам реализацию требований ФГОС к результатам реализацию требований ФГОС к результатам 
образования (личностным, образования (личностным, метапредметнымметапредметным, , 
предметным)». (Авт. предметным)». (Авт. О.Б.ДаутоваО.Б.Даутова))предметным)». (Авт. предметным)». (Авт. О.Б.ДаутоваО.Б.Даутова))

•• Анкета «Выявление основных затруднений Анкета «Выявление основных затруднений 
педагогов школы в вопросах введения ФГОСпедагогов школы в вопросах введения ФГОС»»д р дд р д

•• Готовность к введению профессионального Готовность к введению профессионального 
стандарта педагогастандарта педагога



Проблемные зоны, обозначенные 
учителями:

•• -- сложность в преодолении стереотипов. Умение сложность в преодолении стереотипов. Умение 
перестроить традиционное мышление;перестроить традиционное мышление;р р р д ц ;р р р д ц ;

•• -- использование на уроках инновационных использование на уроках инновационных 
технологий, технологий, педпед. техник, . техник, инновацинновац. приемов обучения;. приемов обучения;

•• -- составление технологических карт (планирование составление технологических карт (планирование 
результатов освоения ООП);результатов освоения ООП);

•• -- целеполагание;целеполагание;
•• -- распределение времени на уроках по ФГОС;распределение времени на уроках по ФГОС;
•• -- дифференциация в классах наполняемостью свыше дифференциация в классах наполняемостью свыше 

25 человек.25 человек.



Необходимые умения: Необходимые умения: 
учитель долженучитель долженучитель должен…учитель должен…

•• -- владеть не только традиционными формами и владеть не только традиционными формами и л де е ол о р д ц о форл де е ол о р д ц о фор
методами обучения, но и такими, как методами обучения, но и такими, как проектная проектная 
деятельность, деятельность, лабораторные эксперименты, полевая лабораторные эксперименты, полевая р р рр р р
практика и дрпрактика и др.;.;

•• -- организовывать организовывать самостоятельную деятельность самостоятельную деятельность 
обучающихся, в том числеобучающихся, в том числе исследовательскуюисследовательскую..обучающихся, в том числе обучающихся, в том числе исследовательскуюисследовательскую..



Трудовая функция 
«Воспитательная работа» 

•• -- владеть владеть методами методами музейной музейной педагогики, педагогики, 
используя их для расширения кругозора используя их для расширения кругозора у д р р ру ру д р р ру р
учащихся учащихся 



77 мая 2007 года мая 2007 года –– открытие музея «Память»открытие музея «Память»р ур у



Музейная педагогикаМузейная педагогикаМузейная педагогикаМузейная педагогика



Необходимые умения: Необходимые умения: 
учитель долженучитель долженучитель должен…учитель должен…

•• -- разрабатывать (осваивать) и применятьразрабатывать (осваивать) и применять•• -- разрабатывать (осваивать) и применять разрабатывать (осваивать) и применять 
современные современные психологопсихолого--педагогические педагогические 
технологиитехнологии…;…;технологиитехнологии…;…;

•• -- уметь обучать разные категории обучающихся, в уметь обучать разные категории обучающихся, в 
том числе стом числе с особыми потребностямиособыми потребностями::том числе с том числе с особыми потребностямиособыми потребностями::

-- с выдающимися способностями («с выдающимися способностями («одарённыеодарённые»);»);
для которыхдля которых русский язык не является роднымрусский язык не является родным;;-- для которых для которых русский язык не является роднымрусский язык не является родным;;

-- с ограниченными возможностями с ограниченными возможностями здоровья (здоровья (ОВЗОВЗ))


